
BILDUNG EINES PARITY BOARD BESTEHEND AUS JE EINER 

VERTRETUNG ALLER INSTITUTE DES D-ARCH, DER PROFESSO-

RENSCHAFT, DES FACHVEREINS DER ASSISTENTINNEN UND 

ASSISTENTEN DES D-ARCH (AAA), DES FACHVEREINS DER AR-

CHITEKTURSTUDIERENDEN AN DER ETH ZÜRICH (ARCHITEKTU-

RA), DER PARITY GROUP SOWIE EINER EXTERNEN FACHPERSON. 

DAS PARITY BOARD IST DAFÜR VERANTWORTLICH, DIE GENANN-

TEN MASSNAHMEN FÜR EINE GESCHLECHTER-PARITÄT, IHRE 

GRADUELLE UMSETZUNG SOWIE IHRE ENTSPRECHENDE FINAN-

ZIERUNG IN ANGRIFF ZU NEHMEN UND WEITERE ÖFFENTLICHE 

VERANSTALTUNGEN WIE DIE JÄHRLICHEN PARITY TALKS ZU OR-

GANISIEREN.

JÄHRLICHES INTERNES WIE EXTERNES

MONITORING UND VERÖFFENTLICHUNG DER BISHER 

ERREICHTEN ERGEBNISSE DER GLEICHSTELLUNG.

GESCHLECHTER-PARITÄT BEI PROFESSUREN, DOZENTUREN, 

OBERASSISTENZEN, GASTVORTRÄGEN UND GASTKRITIKEN.

GESCHLECHTER-PARITÄT INNERHALB DER BERUFUNGSKOMMIS-

SIONEN AM D-ARCH SOWIE UNTER DEN EINGELADENEN KANDI-

DATINNEN UND KANDIDATEN, DIE IN DIESEN KOMMISSIONEN 

VORSTELLIG WERDEN SOLLEN.

INTEGRATION UMFASSENDER GENDER-RELEVANTER THEMEN 

UND VERMITTLUNG GESCHLECHTSSPEZIFISCHER KOMPETEN-

ZEN IN DAS CURRICULUM DER AUSBILDUNG AM D-ARCH DURCH 

WAHLFÄCHER, SEMINARE SOWIE VORTRAGSREIHEN IM BACHE-

LOR-, MASTER- UND IM POSTGRADUALEN STUDIUM SOWIE 

DURCH EINE BEWUSSTE UNTERRICHTSMETHODIK. EINE MÖG-

LICHE SOFORTMASSNAHME WÄRE DIE AUFSTELLUNG EINER 

GESONDERTEN FINANZIERUNG EINES SOLCHEN KURSES AM 

D-ARCH, DER JEDES SEMESTER VON EINEM ANDEREN LEHR-

STUHL VERANSTALTET WERDEN WÜRDE.

BILDUNG EINES ADVANCED-AWARD-PROGRAMMS, DAS STIPEN-

DIEN AN WISSENSCHAFTLERINNEN VERGIBT, DIE SICH DADURCH 

GANZ AUF IHRE FORSCHUNG UND LEHRE KONZENTRIEREN KÖN-

NEN. DIESES STIPENDIUM SOLL IN ERSTER LINIE IN EINER ÜBER-

GANGSZEIT ZWISCHEN EINZELNEN STUFEN IM AKADEMISCHEN 

CURRICULUM (DOKTORAT, HABILITATION UND PROFESSUR) VER-

GEBEN WERDEN, BIS EINE ANGEMESSENE GESCHLECHTER-PARI-

TÄT ERREICHT WIRD.

BILDUNG EINES FONDS ZUR FINANZIERUNG VON GASTVORTRÄ-

GEN EXTERNER REFERENTINNEN UND ZUR BEZUSCHUSSUNG 

DER REISEKOSTEN VON WISSENSCHAFTLERINNEN DES D-ARCH 

BEI EXTERNEN VORTRÄGEN, TAGUNGSBESUCHEN ETC. DIESER 

FONDS SOLL IN ERSTER LINIE IN EINER ÜBERGANGSZEIT DIE 

WAHRNEHMUNG VON AKADEMIKERINNEN UND ARCHITEKTIN-

NEN ERHÖHEN, BIS EINE ANGEMESSENE GESCHLECHTER-PARI-

TÄT ERREICHT WIRD.

EINFÜHRUNG EINES STIPENDIUMS FÜR WEIBLICHE UND MÄNN-

LICHE DOKTORIERENDE, DIE SICH IN IHRER ARBEIT MIT EINER 

GENDER-THEMATIK IN ARCHITEKTUR ODER STÄDTEBAU BE-

SCHÄFTIGEN.

GESCHLECHTER-PARITÄT BEI AUSZEICHNUNGEN AN STUDIE-

RENDE FÜR HERAUSRAGENDE MASTER- UND DOKTORARBEITEN 

DURCH DIE BEREITSTELLUNG VON JEWEILS ZWEI RESPEKTIVE 

GERADZAHLIGEN PREISEN. EINE SOLCHE PARITÄTISCHE AUS-

ZEICHNUNG WÜRDE DIE VORBILDLICHE PRAXIS DER AUFNAH-

ME JEWEILS EINER STIPENDIATIN UND EINES STIPENDIATEN 

PRO JAHR IN DEN LAUFENDEN DOKTORATSPROGRAMMEN AM 

D-ARCH AUFGREIFEN.
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Creation of a Parity Board consisting of representatives from 

each institute of the D-ARCH, a representative of the professors-

hip, a delegate from the Association of Teaching Assistants at the 

D-ARCH (AAA), one representative from the architectural students 

association at the ETH Zurich (architektura), the representatives of 

the Parity Group and one external expert. The Parity Board would 

be responsible for instigating the measures by which gender pari-

ty is achieved, their gradual implementation, the connected fund-

raising tasks, and the organisation of future public events such as 

the annual Parity Talks.

Annual internal and external monitoring and publication of the 

achieved parity-related results.

 

Gender parity for professorships, lectureships, senior research 

and teaching positions, guest lectures, and guest critics.

Gender parity within the appointment committees of the depart-

ment, and of invited candidates that come before such search 

committees.

Integration of broader gender issues or gender-related skills into 

the educational curriculum of the D-ARCH through elective cour-

ses, seminars, lecture series in graduate and post-graduate stu-

dies, and explicit teaching tools. This could be immediately achie-

ved for example through dedicated funding for one such course 

each semester by different chairs within the D-ARCH. 

Creation of an Advanced Award Program, comprising research 

and teaching grants for female scholars pursuing an academic 

career. This award is specifically aimed at bridging the gap 

(the leaky pipeline) in the academic curriculum (doctorate, 

habilitation, professorship) until reasonable parity is achieved. 

Creation of a travel fund devoted to inviting female 

scholars for lectures from outside and to support fema-

le scholars of D-ARCH to travel for lectures, congres-

ses, etc. This fund is specifically aimed at bridging the 

gap in academic and professional visibility until reaso-

nable parity is achieved.

Creation of a fellowship for female and male doctoral 

students devoting their thesis to gender-related issues 

in architecture and town planning.

Creation of a fellowship for female and male doctoral 

students devoting their thesis to gender-related issues 

in architecture and town planning.

9 POINTS FOR PARITY


